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1. Ausgangslage und Bekenntnis

Die INNPATH GmbH will ausdriicklich ihrer Verantwortung hinsichtlich der Einhaltung der Grundsitze einer
verantwortungsbewussten, auf nachhaltige und langfristige Schaffung von Werten ausgerichteten Leitung und
Kontrolle in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben als 6ffentliches Gesundheitsunternehmen nachkommen.

Fur das Jahr 2022 erklaren die Geschaftsleitung und die Eigentiimerin der INNPATH GmbH hiermit, dass dem
Kodex , Corporate Governance-Leitlinien fiir Beteiligungsunternehmen des Landes Tirol” entsprochen wurde.
Es sind keine Abweichungen inklusive etwaiger Griinde anzufihren. Eine externe Priifung wurde noch nicht
vorgenommen und ist bis spatestens das Jahr 2023 betreffend entsprechend vorgesehen.

Innsbruck, am big*%% .........

Univ.-Prof. Dr. Christian Harjng
Geschéftsfiihrer Tirol Klinike
Generalversammlung INNPATH GmbH

Dipl.*llng. Milan Pos, MSc )

Gegchaftsfiihrer, Arztlicher Leiter Gesghaftsfihrer, Kaufméannischer |Leiter
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2. Gesellschaftsstruktur und Unternehmensgegenstand
Die INNPATH ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

Der Unternehmensgegenstand lautet gemaR Gesellschaftsvertrag vom 27.06.2018:

§2
Gegenstand des Unternehmens

1. Unternechmensgegenstand ist die Durchfiihrung von Pathologie-Diagnostik von humanen Pro-
ben. Im Spezicllen sind davon umfasst die histologische Gewebediagnostik, zytologische Di-
agnostik, immunhistochemische Diagnostik, molekularpathologische Diagnostik und allfillige
ergiinzende Verfahren sowie die vollstindige Digitalisierung der gewebemorphologischen Un-
tersuchungsergebnisse (Digitalpathologie) und die Vornahme von klinischen Obduktionen. Zu
den Aufgaben des Unternehmens zihlen weiters Schnellschnittdiagnostik, Obduktionsassis-
tenz und Verstorbenenkoordination, die Teilnahme an Tumorboards und die Archivierung der

Proben. Die Titigkeit erfolgt jeweils nach dem Stand der medizinischen Wissenschaft.

(]

Die Ausiibung sowie die Bereitstellung von Dienstleistungen aller Art im Zusammenhang mit

dem Betrieb einer Einrichtung im Sinne der obigen Ziffer 1.

3. AuBerdem ist die Gesellschaft zu allen Handlungen, Geschéften und Mainahmen berechtigt,
die zur Erreichung des Gesellschaftszwecks forderlich erscheinen.

4. Die Gesellschaft ist berechtigt, auch an anderen Orten des In- und Auslands Zweigniederlas-

sungen, Reprisentanzen und Betriebsstitten, unter Beriicksichtigung von § 11 nach vorheriger

Beschlussfassung durch die Gesellschafter, zu errichten.

Im Jahr 2022 blieb der Gegenstand des Unternehmens unverandert.
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3. Zusammensetzung der Organe

Anteilseigner bzw. Generalversammlung / Uberwachungsorgan
Die INNPATH GmbH befindet sich zu 100 % im Eigentum der Tirol Kliniken GmbH. Die Gesellschaft befindet
sich somit (mittelbar) im Landeseigentum.

Da fur die INNPATH GmbH kein eigenes Uberwachungsorgan (Aufsichtsrat) besteht, obliegt gem. Punkt 9.7
der Corporate Governance-Leitlinien fir Beteiligungsunternehmen des Landes Tirol den Anteilseignerinnen
die Uberwachung der Geschiftsleitung.

Die Tirol Kliniken GmbH wird durch Herrn Mag. Stefan Deflorian und Herrn Univ.-Prof. Dr. Christian Haring,
MAS mit gemeinsamer Vertretungsbefugnis vertreten. Die Zustandigkeit fir die Belange der INNPATH GmbH
liegt beim medizinischen Geschaftsfiihrer, Herrn Univ.-Prof. Dr. Christian Haring, MAS, der mit 01.01.2021
seine Funktion aufgenommen hat.

Geschiftsfithrung
Die Geschaftsfiihrung der INNPATH GmbH wird seit 12.07.2018 durch Dr. Soleiman, und mit Wirkung vom
01.09.2020 zusatzlich durch Dipl.-Ing. Milan Pos, MSc wahrgenommen.

Kollegiale Fiihrung gemaf3 § 10a Tir. Krankenanstaltengesetz
e Arztliche Leitung

Dr. Afschin Soleiman
e Kaufmannische Leitung

Dipl.-Ing. Milan Pos, MSc

Geschifte zwischen der INNPATH GmbH und den Mitgliedern des Uberwachungsorgans

Im Berichtszeitraum sind keine (iber die Tatigkeit als Uberwachungsorgan / Eigentimervertreter hinaus-
gehenden Geschifte zwischen der INNPATH GmbH und den Mitgliedern des Uberwachungsorgans anzu-
fihren. Interessenskonflikte sind nicht aufgetreten.

Haftpflichtversicherung

Im Berichtszeitraum bestand eine D&O Versicherung mit der AIG Europe S.A., Direktion fir Osterreich,
Herrengasse 1-3 in Wien. Versicherungsnehmer ist die Tirol Kliniken GmbH, die Organe der Tochter- und Enkel-
gesellschaften sind in den Haftungsumfang eingeschlossen.

Kriterien oder Hinweise zur Beurteilung, ob ein Unternehmen in besonderem Mafe unternehmerischen und
betrieblichen Risiken unterliegt oder nicht, finden sich in den Corporate Governance-Leitlinien nicht. Aufgrund
der Eigenkapitalausstattung, der Geschéaftsfelder (intramural, im Auftrag der Eigentimerin) und der
Stabilisierung des Unternehmens in den letzten Jahren kann die Einschatzung getroffen werden, dass die
INNPATH GmbH grundsétzlich nicht in besonderem MalRe unternehmerischen Risiken ausgesetzt ist.

Ein gewisses betriebliches Risiko ist angesichts der Verantwortung fiir Diagnosestellung und aufbauend darauf
der Therapiegestaltung grundsatzlich gegeben, selbstverstandlich wurden zur Eingrenzung dieses Risikos die
erforderlichen Versicherungen abgeschlossen.
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Beschlussfassung iiber die Verankerung der Corporate Governance-Leitlinien
Die Beschlussfassung Ulber die Verankerung der Corporate Governance-Leitlinien ist in der 3. General-
versammlung der INNPATH GmbH erfolgt.

Corporate Governance-Bericht
Der Corporate Governance-Bericht wird der Generalversammlung zusammen mit dem Jahresabschluss
prasentiert. Die funfjahrige, externe Evaluierung wird zu gegebener Zeit in die Wege geleitet werden.

4. Angaben zur Arbeitsweise von Geschaftsleitung und Uberwachungs-
organ
Die Arbeitsweise der Geschaftsleitung erfolgte innerhalb der durch GmbH-Gesetz, Gesellschaftsvertrag,

Geschaftsordnung fir die Geschéaftsfihrung und den von der Eigentimerin vorgegebenen Rahmenbe-
dingungen.

Mit Beschluss der Generalversammlung vom 27.06.2018 wurde die Geschéftsordnung fir die
Geschaftsfliihrung und die Geschaftsleitung erlassen. Die Vertretung der Gesellschaft nach AuRen erfolgt durch
die Geschaftsfihrer Dr. Soleiman und Dipl.-Ing. Milan Pos, MSc.

In der Regel werden zwei Generalversammlungen pro Jahr abgehalten, in Ausnahmefallen ist eine Beschluss-
fassung im Umlaufwege vorgesehen. Dariiber hinaus erfolgen mindestens zwei weitere Sitzungen der Ge-
schaftsleitung mit dem Uberwachungsorgan in den Quartalen, in denen keine Generalversammlung
stattfindet.

Hinsichtlich der Arbeitsweise der Eigentiimerin als Uberwachungsorgan der INNPATH GmbH wird auf deren
rechtliche Rahmenbedingungen inklusive der bezlglichen Geschaftsordnungs-Bestimmungen sowie auf deren
Corporate Governance-Berichte verwiesen.
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5. Interne Revision

Die INNPATH GmbH bedient sich gemaR Punkt 11.2 der Corporate Governance-Leitlinien fir Beteiligungs-
unternehmen des Landes Tirol der Internen Revision der Tirol Kliniken GmbH.

6. Abschlusspriifung und externe Evaluierung

Es besteht fir die INNPATH GmbH kein gesetzliches Erfordernis zur Durchfiihrung einer Jahresabschluss-
prifung.

Der Jahresabschluss wird seitens der Finanzbuchhaltung bis zur Rohbilanz vorbereitet und aktuell von der
Rubatscher Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbH erstellt.

Der Erstellungsauftrag an die Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungskanzlei erfolgt jahrlich, hinsichtlich
der Vollstandigkeit der zur Verfiigung gestellten Unterlagen und Auskiinfte wird seitens der Geschéftsfiihrung
jeweils eine Vollstandigkeitserklarung unterfertigt.

Eine externe Priifung wurde noch nicht vorgenommen und ist bis spatestens das Jahr 2023 betreffend
entsprechend vorgesehen.

7. IT-Sicherheit im Unternehmen

Um die Verfligbarkeit, Vertraulichkeit und Integritdt von Daten bestmoglich sicherzustellen, betreibt die
Abteilung Informationstechnologie der Tirol Kliniken GmbH ein umfassendes ,Informations-Sicherheits-
Management-System” (ISMS) gemaR der ISO-Norm 27001. Dabei werden diverse technische und
organisatorische MaRRnahmen definiert, gesteuert, kontrolliert und fortlaufend verbessert. Die Abteilung
Informationstechnologie der Tirol Kliniken GmbH, der Bereich Informations- und Kommunikationstechnik des
Landeskrankenhauses Innsbruck sind seit 2019 nach ISO 27001 zertifiziert und das Technische Servicezentrum
und Gebdudemanagement seit 2021. Die Bereiche haben das diesbeziigliche Re-Zertifizierungsaudit 2022
erfolgreich bestanden. Zusatzlich wurde ein technisches Sicherheitsaudit durch Externe mit verschiedenen
Schwerpunkten durchgefiihrt.

Eine wesentliche Aufgabe im Rahmen des ISMS ist das IT-Risikomanagement zur systematischen
Identifizierung, Analyse und Behandlung potentieller IT-Gefahrdungen.

In den letzten Jahren wurden zahlreiche verschiedene sicherheitstechnische Verbesserungen in den Bereichen
des IT-Datennetzwerks, der Server, der Clients sowie in den Bereichen E-Mail-Sicherheit und geschitzter
Datenaustausch durchgefiihrt.

Die INNPATH GmbH ist mit den jeweiligen IT-Diensten, die sie von den tirol kliniken verwendet, wie z.B. das
IT-Datennetzwerk, die IT-Arbeitsplatzausstattung, den Malwareschutz, etc., vom ,Informations-Sicherheits-
Management-System” (ISMS) der Tirol Kliniken GmbH umfasst.
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